
Аналитический отчет по воспитательной работе за 2021-2022 учебный год 

 

   Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 

человек), общая цель воспитания в школе – личностное развитие школьников.  

  В целях создания необходимых условий для совершенствования педагогического 

мастерства классных руководителей, повышения научности руководства 

воспитательным процессом в классных коллективах, используя накопленный опыт, в 

школе организовано методическое объединение классных 

руководителей. Методическое объединение классных руководителей играет ведущую 

роль в совершенствовании и обновлении педагогического процесса в школе. 

         Основная тема,  которая  рассматривалась на ШМО классных руководителей в 

2021-2022 учебном году  » Создание оптимальных педагогических условий для 

развития и воспитания компетентного гражданина России» 

         Цель методической работы: создание условий для практической реализации 

творческого потенциала классных руководителей при создании собственной 

воспитательной системы, повышение знаний по теории и практике воспитательного 

процесса в школе, овладение теорией методики коллективного творческого 

воспитания, оказание помощи при подготовке, проведении и анализе классных 

мероприятий, коллективных творческих дел. 
       Для реализации этой цели были успешно решены следующие задачи: 

1) Вовлечение каждого ученика школы в воспитательный процесс.  

2) Развитие у учащихся самостоятельности, ответственности, инициативы, творчества. 

 3) Развитие физически здоровой личности. 

4) Развитие соуправления учеников и учителей.  

5) Создание ситуации «успеха» для каждого ученика.  

6)Повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства 

учителя для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и 

воспитании учащихся.  

СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: Вся воспитательная 

работа школы организована таким образом, что коллективные творческие дела 

объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое 

дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий 

ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную 

помощь классному руководителю. 

Воспитательные модули: 

«Ключевые общешкольные дела» 

2. «Классное руководство» 



3. «Курсы внеурочной деятельности» 

4. «Школьный урок» 

5. «Самоуправление» 

6. «Детские общественные объединения» 

7. «Экскурсии, походы» 

8. «Профориентация» 

9. «Школьные медиа» 

10. «Организация предметно-эстетической среды» 

11. «Работа с родителями» 

Предполагаемый результат: 
        Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 
Ожидаемые результаты работы: 

 рост качества воспитанности обучающихся; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей, УУД. 

    ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ: 

1.  Круглый стол 

2. Заседания МО 

3. Открытые классные часы и мероприятия 

4. Консультации 

5. Взаимопосещение классных часов и  мероприятий. 

6. Изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта 

7.Творческие отчеты классных руководителей 

         На методическом объединении классных руководителей рассматривались решение 

важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы освоения современных 

методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий в воспитании детей. 

Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению 

коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулирует инициативу и 

творчество педагогов, активизирует их деятельность в научно-исследовательской и 

поисковой работе, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в 

работе. 
В 2021-2022 учебном году было проведено 5 заседаний, на которых рассматривались, 

обсуждались, делились опытом классные руководители вместе с зам. директора по 

воспитательной работе Байгужиной А.Р.: 

 

 1.Анализ воспитательной работы за 2020-2021 уч. год, цели и задачи 

воспитательной работы на 2021-2022 учебный год 

2.Ознакомление классных руководителей с изменениями в плане 

воспитательной работы на 2021- 2022 уч.год 

3. О форме контроля и отчетности в воспитательной работе. 

4. Изучение норм ФЗ «Об образовании». 

 



 Дистанционное заседание МО классных руководителей на тему: «Роль 

классного руководителя в становлении классного коллектива и его 

влияние на формирование личности каждого ученика». 

1.Создание методической копилки классного руководителя, обмен опытом. 

2.Утверждение плана работы МО на 2021-2022 учебный год. Утверждение тем 

по самообразованию педагогов. 

3.Формирование благоприятного социального психологического климата в 

классном коллективе обучающихся и родителей. 

Кризис взросления. (педагог- психолог). 

 

 Тема: «Тенденция и специфика развития воспитательного процесса в 

современных условиях. Опыт. Проблемы.» 

Вопросы для обсуждения:  

1.Условия, пути, формы и средства развития саморазвития творческого 

потенциала личности учащихся.  

2. Проблемы свободы подростка в учебно-воспитательном процессе. 

3. Профессиональная ориентация. 

 

 Тема: «Пути, формы и средства взаимодействия школы и семьи»  

Вопросы для обсуждения :  

1. «Семья и школа: пути эффективного взаимодействия». Взаимодействие 

семьи и школы в воспитательной системе классного коллектива. 

2. Средства и механизмы гуманизации отношений педагогов, учащихся и 

родителей.  

3. Асоциальное и зависимое поведение детей: актуальные аспекты 

формирования личностной устойчивости в условиях образовательной среды 

 Тема: «Подведение итогов работы МО классных руководителей» 

1. Показатели эффективности воспитательной работы (анализ итогов 

воспитательной деятельности, определение целей и задач на следующий 

учебный год). Отчет по темам самообразования. 

2. Диагностика качества воспитания учащихся (Рейтинг каждого класса. 

Подведение итогов). 

3. Организация летнего отдыха детей. 

1.      В состав методического объединения классных руководителей   входят 53 

учителя.  Большинство классных руководителей имеют большой опыт классного 

руководства, успешно решают проблемы работы с классом, семьей и могут 

поделиться опытом воспитания подрастающего поколения. Это Иштакбаева В.Д., 

Мулькаманова Л.Ю., Султанова Ф.И., Исаньюлова А.Ф., Цыуало Н.А., Каипова 

Н.Н., Мамбетова Г.Ю., Мухаметшина Г.Э., которые принимали активное участие в 

работе ШМО и делились своим опытом работы. Все классные руководители 

организовывали интересные мероприятия, проводили тренинги, деловые игры, 

консультации, открытые тематические классные часы, коллективные творческие 

дела, являлись творцами интересных дел для детей, организовывали повседневную 

жизнь и деятельность учащихся своего класса. Анализ планов воспитательной 

работы показывает, что классные руководители используют различные формы 



проведения классных часов – это: викторины, конференции, диспуты, игры, 

соревнования, экскурсии, встречи, анкетирования, заочные путешествия, устные 

журналы.  С помощью различных форм внеклассной воспитательной работы 

классные руководители  формируют познавательный интерес у учащихся, 

любовь  и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое время, 

быть нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной личностью. 

В целях обеспечения роста мастерства и личностного роста молодых классных 

руководителей, предупреждения и преодоления  трудностей в работе классных 

руководителей в МО создана наставническая группа из опытных кл.рук.: 

№ ФИО молодого специалиста Класс ФИО классного руководителя - 

наставника 

1. Кускильдина М.Д. 2б Цыкало Н.А. 

2 Кужагильдина Г.Р. 2г Исяньюлова А.Ф. 

3 Атанов Ю.Р. 5а Мухаметшина Г.Э. 

4 Ишкинина З.И. 5б Кудабаева Я.Р. 

5 Мулукова А.А. 5д Тукумбетова С.М. 

6 Альмухаметова А.Ф. 5е Иштакбаева В.Д. 

 
        Как положительную сторону следует отметить практику повышения 

педагогического мастерства через разработку своей темы по самообразованию. В 

течение учебного года на заседаниях МО, семинарах, практических занятиях классные 

руководители делились вопросами, связанными с темой самообразования. В будущем 

учебном году следует активизировать работу классных руководителей по 

самообразованию. 
    В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, при организации открытых 

коллективных творческих дел,  классные руководители учились анализировать свою 

работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки. 

При  анализе  классных  часов  были  даны  рекомендации: 
1. Продолжить  работу  по  формированию  коллектива  и  выстраиванию 

доброжелательных  отношений  в  коллективе. 
 2. Продолжать работу по совершенствованию используемых методик.   
   В течение года в классах проводились различные диагностики: определение 

психологического климата в классе, мониторинг изучения уровня воспитанности 

учащихся, отношения к жизненным ценностям,  анкетирование родителей и знакомство 

с сайтом школы, мониторинг родителей по вопросам воспитания уч-ся. 
     Классные руководители вели большую профилактическую работу по 

предупреждению вредных привычек и формированию культуры ЗОЖ. 
      Проанализировав участие учащихся в различных конкурсах, соревнованиях, есть 

основания считать, что классные часы и  коллективные творческие дела, планируемые 

классными руководителями, оказывают существенное влияние на развитие 

индивидуальности и творческих способностей учащихся. 
       Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа 

классного руководителя направлена  на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, 

формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка. 



С этой целью классные руководители проводили родительские собрания, 

индивидуальные беседы с родителями. Консультации. 
       ШМО оказывает практическую помощь классным руководителям по различным 

направлениям работы. 
              Классные руководители вели большую профилактическую работу. В течении 

года  эта деятельность проводилась как с учащимися, так и с их родителями. 
         В школе стало хорошей традицией проведение  мероприятий, посвященных к Дню 

Матери, Дню Учителя,  Новому году, 8 Марта, 23 февраля и т.д. Все они проходили на 

высоком уровне с привлечение родителей. Классные руководители стараются привлечь 

учащихся к общественно- полезной деятельности, потому что ребят  положительно 

воздействует  совместная работа, особенно любой труд. Это разные виды работ в школе, 

от ежедневной уборки  в классах до благоустройства территории. 
            Подводя итоги работы ШМО классных руководителей, можно сделать вывод, 

что все проявили себя инициативными, заинтересованными людьми. Каждый знает, что 

успех возможен благодаря реализации принципа  педагогической поддержки. А это 

значит: верить в каждого ребенка и его возможности;  оценивать не личность, а 

действия, поступки; видеть ценность не только результата, а и самого процесса 

взаимодействия с ребенком; проявлять внимание к каждому ребенку постоянно, 

радуясь его самостоятельным действиям, поощряя их; не торопиться с выводами; 

помогать каждому в поиске своего «Я», в сохранении уникальности. 
     Вместе с тем   с тем хочется отметить недостатки в работе ШМО.  Не на должном 

уровне ведется классными руководителями индивидуальная работа с детьми «группы 

риска», диагностические исследования носят эпизодический характер, не 

прослеживается результативность работы.  В следующем учебном году 

необходимо  сделать работу более гласной, по итогам проведенных мероприятий 

проводить обсуждение. Исходя из анализа работы ШМО за 2021 -2022 учебный год 

необходимо в 2022-2023 учебном году: 
 активнее вести работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и 

формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников 

дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и 

спортивных секций), на профилактику детского дорожно-транспортного 

травматизма, на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних; 

 привлекать родителей к организации проводимых мероприятий; 

 к участию в конкурсах, проектах различного уровня привлекать большее число 

учащихся; 
 больше внимания уделять изучению личности школьника; 

  план воспитательной работы составлять с учетом особенностей каждого класса. 

         Воспитывать - значит организовывать деятельность детей. Человек развивается, 

формирует свои навыки, модели поведения, ценности, чувства в процессе совместной 

деятельности с людьми и в ходе общения с ними. Поэтому классный руководитель для 

достижения воспитательных целей должен уметь организовать разнообразную 

внеклассную деятельность детей, а для детей она является их естественной жизнью. Это 

знает каждый из ШМО. Именно поэтому школьная жизнь каждого классного 

коллектива интересна и полна событий. 
       
Руководитель ШМО ______________ Азаматова Г.Х. 
 


